
別紙様式䠎䠉䠍

処遇改善計画書䠄令和 年度䠅

䠍䚷基本情報䠘共通䠚

䛈

䚷䛆本計画書䛷提出䛩䜛加算䛇䚷※取得予定䛾加算䛻䛴䛔䛶䛂䕿䛃䚸取得䛧䛺䛔加算䛻䛴䛔䛶䛂×䛃䜢選択䛩䜛䛣䛸䚹

× 介護職員処遇改善加算䠄処遇改善加算䠅 × 介護職員等特定処遇改善加算 䠄特定加算䠅 䕿 介護職員等䝧䞊䝇䜰䝑䝥等支援加算 䠄䝧䞊䝇䜰䝑䝥等加算䠅

䠎䚷賃金改善計画䛻䛴䛔䛶䠘共通䠚
䠄䠍䠅加算額䜢上回䜛賃金改善䛻䛴䛔䛶

䕿 䕿 䕿
䐟 年度䛾加算䛾見込額 円 円 円

䐠 円 円 円

円 円 円

円 円 円

(䜰)前年度䛾賃金䛾総額 円 円 円

(䜲)前年度䛾処遇改善加算䛾総額 円 円 円

(䜴)前年度䛾特定加算䛾総額 円 円 円

円 円 円

円 円 円

䛆賃金䛾総額䛻係䜛記入上䛾注意䛇

䞉

䞉

䞉

䞉

䞉

䞉

䞉

䛆加算䛾総額䛻係䜛記入上䛾注意䛇

䞉

䞉

䛆独自䛾賃金改善額䛻係䜛記入上䛾注意䛇

䞉

(2)䛻䛿䚸特定加算䛾算定䛾䜏䛻䜘䜚賃金改善䜢行䛳䛯場合䛾賃金総額䠄見込額䠅䜢記載䛩䜛䛣䛸䚹䠄䛩䛺䜟䛱䚸処遇改善加算䚸処遇改善支援補助金及
䜃䝧䞊䝇䜰䝑䝥等加算䜢取得䛧実施䛥䜜䜛賃金䛾改善見込額䜢除䛔䛯額䜢記載䛩䜛䛣䛸䚹䠅

(3)䛻䛿䚸䝧䞊䝇䜰䝑䝥等加算䛾算定䛾䜏䛻䜘䜚賃金改善䜢行䛳䛯場合䛾賃金総額䠄見込額䠅䜢記載䛩䜛䛣䛸䚹䠄䛩䛺䜟䛱䚸処遇改善加算䚸特定加算及䜃
処遇改善支援補助金䜢取得䛧実施䛥䜜䜛賃金䛾改善見込額䜢除䛔䛯額䜢記載䛩䜛䛣䛸䚹䠅

(4)䛻䛿䚸介護職員䛾䜏䛾賃金䛾総額䜢記載䛩䜛䛣䛸䚹

(6)䛻䛿䚸䝧䞊䝇䜰䝑䝥等加算䛾配分対象䛜介護職員䛾䜏䛷䛒䜛場合䚸介護職員䛾䜏䛾賃金䛾総額䜢記載䛩䜛䛣䛸䛸䛧䚸原則䛸䛧䛶(4)䛸同一䛾数値䜢記
載䛩䜛䛣䛸䚹䜎䛯䚸䝧䞊䝇䜰䝑䝥等加算䛾配分対象䛻䛭䛾他䛾職種䜢含䜐場合䚸事業所䛻従事䛩䜛䛩䜉䛶䛾職員䠄介護職員及䜃䛭䛾他䛾職種䠅䛾賃金
䛾合計額䜢記載䛩䜛䛣䛸䛸䛧䚸原則䛸䛧䛶(5)䛸同一䛾数値䜢記載䛩䜛䛣䛸䚹

(1)䡚(6)䛻䛿䚸䛭䜜䛮䜜䛾加算䛻䜘䜛賃金改善䜢行䛳䛯場合䛾法定福利費等䛾事業主負担䛾増加分䜢含䜑䜛䛣䛸䛜䛷䛝䜛䚹

(7)䡚(15䠅䛿䚸都道府県国民健康保険団体連合会䛛䜙通知䛥䜜䜛䛂介護職員処遇改善加算等総額䛾䛚知䜙䛫䛃䛂介護職員処遇改善支援補助金䚷支払額
通知書䛃䛻基䛵䛝記載䛩䜛䛣䛸䚹

䠄10䠅䠄13䠅䛻䛿䚸前年度䛾特定加算䞉䝧䞊䝇䜰䝑䝥等加算䛾総額䛾䛖䛱䚸介護職員䛻支払䜟䜜䛯加算額䛾䜏䜢記載䛧䚸(11)(12)(14)(15)䛻䛿事業所䛻従
事䛩䜛䛩䜉䛶䛾職員䠄介護職員䛸䛭䛾他䛾職種䠅䛻支払䜟䜜䛯加算額䠄加算額䛾総額䠅䜢記載䛩䜛䛣䛸䚹

䐠ⅱ䠅(䜸)䛾独自䛾賃金改善額䛸䛿䚸本計画書䛾提出年度䛻䛚䛡䜛独自䛾賃金改善分䠄初䜑䛶処遇改善加算䜢取得䛧䛯年度以降䛻新䛯䛻行䛳䛯䜒䛾
䛻限䜛䚹処遇改善加算䚸特定加算及䜃䝧䞊䝇䜰䝑䝥等加算䛻係䜛䜒䛾䜢除䛟䚹䠅䜢䛔䛖䜒䛾䛷䛒䜚䚸䛂䠄5䠅䝝䚷各介護䝃䞊䝡䝇事業者等䛻䜘䜛処遇改善加
算䚸特定加算及䜃䝧䞊䝇䜰䝑䝥等加算䛾配分䜢除䛟賃金改善䛃欄䛻支給額䚸方法等䛾具体的䛺賃金改善䛾内容䜢記載䛩䜛䛣䛸䚹

(1)䛻䛿䚸処遇改善加算䛾算定䛾䜏䛻䜘䜚賃金改善䜢行䛳䛯場合䛾介護職員䛾賃金総額䠄見込額䠅䜢記載䛩䜛䛣䛸䚹䠄䛩䛺䜟䛱䚸特定加算䚸処遇改善支
援補助金及䜃䝧䞊䝇䜰䝑䝥等加算䜢取得䛧実施䛥䜜䜛賃金䛾改善見込額䜢除䛔䛯額䜢記載䛩䜛䛣䛸䚹䠅

(5)䛻䛿䚸事業所䛻従事䛩䜛䛩䜉䛶䛾職員䠄介護職員及䜃䛭䛾他䛾職種䠅䛾賃金䛾総額䜢記載䛩䜛䛣䛸䚹

ⅱ䠅前年度䛾賃金䛾総額䠄処遇改善加算等䜢取得䛧
実施䛥䜜䜛賃金改善額及䜃独自䛾賃金改善額䜢除
䛟䠅䛆基準額䠍䞉基準額䠎䞉基準額䠏䛇

201,636,257 286,864,124 251,034,007

266,009,690 351,237,557 315,407,440

52,334,780 52,334,780 52,334,780

11,388,653 11,388,653 11,388,653

(䜶)前年度䛾䝧䞊䝇䜰䝑䝥等加算䛾総額
䠄介護職員処遇改善支援補助金䛾総額䜢含䜐䠅

650,000 650,000 650,000

(䜸)前年度䛾各介護䝃䞊䝡䝇事業者等䛾
独自䛾賃金改善額

4,023,858

賃金改善䛾見込額(ⅰ-ⅱ䠅
䠄右側䛾額䛿加算見込額䜢上回䜛䛣䛸䠅

53,363,743 13,945,876 4,065,993

ⅰ䠅䛭䜜䛮䜜䛾加算䛾算定䛻䜘䜚賃金改善䜢行䛖場
合䛾賃金䛾総額䠄見込額䠅

255,000,000 300,810,000 255,100,000

䞉本計画䛻記載䛥䜜䛯金額䛿見込額䛷䛒䜚䚸提出後䛾運営状況(利用者数等)䚸人員配置状況(職員数等)䛭䛾他䛾事由䛻䜘䜚変動䛜䛒䜚得䜛䚹
䞉䠄䠍䠅䛷䛿以下䛾要件䜢確認䛧䛶䛚䜚䚸䜸䝺䞁䝆䝉䝹䛜䛂䕿䛃䛷䛺䛔場合䚸加算取得䛾要件䜢満䛯䛧䛶䛔䛺䛔䚹
䚷䚷Ⅰ䚷介護職員䛾賃金䛻䛴䛔䛶䚸処遇改善加算䛻䜘䜛賃金改善䛾見込額䛜䚸同加算䛾算定見込額䜢上回䜛䛣䛸
䚷䚷Ⅱ䚷介護職員䛭䛾他䛾職員䛾賃金䛻䛴䛔䛶䚸特定加算䛻䜘䜛賃金改善䛾見込額䛜䚸同加算䛾算定見込額䜢上回䜛䛣䛸
䚷䚷Ⅲ䚷介護職員䛭䛾他䛾職員䛾賃金䛻䛴䛔䛶䚸䝧䞊䝇䜰䝑䝥等加算䛻䜘䜛賃金改善䛾見込額䛜䚸同加算䛾算定見込額䜢上回䜛䛣䛸

処遇改善加算 特定加算 䝧䞊䝇䜰䝑䝥等加算

令和 4 41,834,364 13,286,880

提出先 川崎市

介護職員処遇改善加算䞉介護職員等特定処遇改善加算䞉介護職員等䝧䞊䝇䜰䝑䝥等支援加算
4

䝣䝸䜺䝘 䝅䝱䜹䜲䝣䜽䝅䝩䜴䝆䞁䝖䜴䜶䜲䜹䜲

社会福祉法人䚷藤英会

E-mail連絡先 044-955-1746 044-955-1730 midori@toeikai.jp

䝘䞁䝤䝬䝴䝭

南部真由美

川崎市麻生区王禅寺1241-38法人所在地

䝣䝸䜺䝘

FAX番号電話番号

法人名

書類作成担当者

215䠉0013

※䛩䛷䛻処遇改善加算䞉特定加算䜢算定䛧䛶䛔䜛事業所䛜䚸令和䠐年10月以降䛻䝧䞊䝇䜰䝑䝥等加算䜢算定䛩䜛䛯䜑䛻計画書䜢提出䛩䜛場合䚸䝧䞊
䝇䜰䝑䝥等加算䛾算定䛻必要䛺䝉䝹䛾䜏記入 䛩䜛䛣䛸䚹
※䛂×䛃䜢䛴䛡䛯加算䛻係䜛記入欄䠄䜾䝺䞊䛻䛺䜛䝉䝹䠅䛿䚸記入不要 䚹

(1)

(13)

(2) (3)

(4) (5) (6)

(7)

(10)

(8)

(11)

(9)

(12)

(14) (15)

【基準額䠎䛇 【基準額䠏䛇【基準額䠍䛇



䠄䠎䠅介護職員処遇改善加算

䐣賃金改善実施期間 令和 年 月 令和 年 月 ( 12 )

䠄䠏䠅介護職員等特定処遇改善加算

䐥 平均賃金改善額

円 円 円

ⅱ䠅前年度䛾常勤換算職員数(i) 人 人 人

ⅲ䠅前年度䛾一月当䛯䜚䛾常勤換算職員数(j) 人 人 人

ⅳ䠅前年度䛾䜾䝹䞊䝥毎䛾平均賃金額(月額)䛆基準額䠐䛇(h)/(i) 円 円 円

(A)䛾䜏実施 円

䠄 円 䠅 䠄 円 䠅

(A)及䜃(B)䜢実施 円 円

䠄 円 䠅 䠄 円 䠅 䠄 円 䠅

(A)(B)(C)全䛶実施 円 円 円

䠄 円 䠅 䠄 円 䠅 䠄 円 䠅 䠄 円 䠅

上記以外䛾方法䛷実施 円 円 円

䠄 円 䠅 䠄 円 䠅 䠄 円 䠅 䠄 円 䠅

月額平均䠔万円䛾賃金改善䛸䛺䜛者又䛿改善後䛾賃金䛜年額440万円䛸䛺䜛者 人䠄見込䠅

䠄䛂月額平均䠔万円䛾処遇改善又䛿改善後䛾賃金䛜年額440万円以上䛸䛺䜛者䛃䜢設定䛷䛝䛺䛔場合䛭䛾理由䠅

小規模事業所等䛷加算額全体䛜少額䛷䛒䜛䛯䜑䚹

職員全体䛾賃金水準䛜低䛟䚸直䛱䛻月額平均䠔万円等䜎䛷賃金䜢引䛝上䛢䜛䛣䛸䛜困難䛷䛒䜛䛯䜑䚹

䛭䛾他䠄 䠅

䐦 賃金改善実施期間(k) 令和 年 月 令和 年 月 ( 12 )

䛆記入上䛾注意䛇

䞉

䞉

䠄䠐䠅介護職員等䝧䞊䝇䜰䝑䝥等支援加算
䞉

円

円 㸦 㸧 㸣

円䠅

円

円 㸦 㸧 㸣

円䠅

⑥ ㈤㔠ᨵ善ᐇᮇ㛫 令和 年 月 令和 年 月 ( 6 )

䛆記入上䛾注意䛇

䞉

4 4

䐟処遇改善加算䛾見込額䠋䐠賃金改善䛾見込額 別紙様式2-1䚷䠎(䠍)䛾䛸䛚䜚

䐡算定䛩䜛処遇改善加算䛾区分䠋䐢処遇改善加算䛾算定対象月

䐟特定加算䛾見込額䠋䐠賃金改善䛾見込額 別紙様式2-1䚷䠎(䠍)䛾䛸䛚䜚

䐢算定䛩䜛特定加算䛾区分䠋䐣介護福祉士䛾配置等要件䠄䝃䞊䝡䝇提供体制強化加算
等䛾届出情報䠅䠋䐤特定加算䛾算定対象月

別紙様式2-2䛾䛸䛚䜚

別紙様式2-3䛾䛸䛚䜚

䐡処遇改善加算䛾取得状況 別紙様式2-2䛾䛸䛚䜚

䡚 5 3 䛛月

35

䐢ⅰ䠄n-1䠅䛸䐢ⅱ䠄o-1䠅䛾合計額䛿䚸䝧䞊䝇䜰䝑䝥等加算䛻䜘䜛䛂賃金改善䛾見込額䛃䠄(1)䐠䛾最右欄䠅䛸一致䛩䜛䛣䛸䚹

䛛月

4

18.4

䠄3䠅䐥ⅰ䠅䛾䛂前年度䛾賃金䛾総額䠄処遇改善加算等䜢取得䛧実施䛥䜜䜛賃金改善額及䜃独自䛾賃金改善額䜢除䛟䠅䛃䛻䛿䚸一括申請䜢行䛖場合䛻
䛴䛔䛶䛿䚸原則䛸䛧䛶䚸前年䠍月䛛䜙12月䜎䛷䛾賃金䛾総額䜢記載䛩䜛䛣䛸䚹䛯䛰䛧䚸䛂䛭䛾他䛾職種䠄C)䛃䛻䛿䚸賃金改善前䛾賃金䛜既䛻年額䠐䠐䠌
万円䜢上回䜛職員䛾賃金䜢含䜎䛺䛔䛣䛸䚹

(㸲)では、㈤㔠ᨵ善の合ィ㢠の㸱分の㸰以上が、基ᮏ⤥又はỴまってẖ᭶ᨭᡶわれるᡭᙜのᘬ上げに充てられることを☜ㄆしており、
オレンジセルが「○」でないሙ合、加⟬取ᚓのせ件を‶たしていない。

#DIV/0!

13

7,558,168

0 00

1,294,771

月額平均䠔万円等䛾賃金改善䜢行䛖䛻当䛯䜚䚸䛣䜜䜎䛷以上䛻事業所内䛾階層䜔役職䛻䛒䜛者䛻求䜑䜙䜜䜛能力䜔処遇䜢明確化䛩䜛
䛣䛸䛜必要䛷䛒䜚䚸規程䛾整備䜔研修䞉実務経験䛾蓄積䛺䛹䛻一定期間䜢要䛩䜛䛯䜑䚹

䡚 䛛月5 3

経験䞉技能䛾䛒䜛
介護職員(A)

#DIV/0!

21.0

0

378,997

53.7

#DIV/0!

ⅰ䠅前年度䛾賃金䛾総額䠄処遇改善加算等䜢取得䛧実施䛥䜜䜛
賃金改善額及䜃独自䛾賃金改善額䜢除䛟䠅(h)

0

0

288,867

644.0 220.8

ⅴ䠅䜾䝹䞊䝥毎䛾平均賃金改善
額(月額)(g)/(j)/(k)

※予定䛧䛶䛔䜛配分方法䛻䛴䛔䛶選
択䛩䜛䛣䛸䚹䠄䛔䛪䜜䛛1䛴䠅
※当該年度䛾特定加算䛾見込額䛸前
年度䛾一月当䛯䜚䛾常勤換算方法䛻
䜘䜚算出䛧䛯職員数䛛䜙算出䛧䛯一人
当䛯䜚配分額(月額)䚹(括弧内䛿䜾䝹䞊
䝥毎䛻配分可能䛺加算総額(年額))

0

4,434,19213,287,131

#DIV/0! #DIV/0!

17,596 11,729

他䛾介護職員(B) 䛭䛾他䛾職種(C)

367,430

81,128,472

5,864

186,030,145

252.0

95,507,140

䐟䝧䞊䝇䜰䝑䝥等加算䛾見込額䠋䐠賃金改善䛾見込額 別紙様式2-1䚷䠎(䠍)䛾䛸䛚䜚

䐡処遇改善加算䛾取得状況䠋䐢䝧䞊䝇䜰䝑䝥等加算䛾算定対象月 別紙様式2-4䛾䛸䛚䜚

<- ○

せ
件

<- ○

4

4

䐣䝧䞊䝇䜰䝑䝥等䛻䜘䜛賃金改善䛾見込額等

ⅰ䠅介護職員䛾賃金改善䛾見込額䚷(n-1) 3,621,472

3,621,472 100.00

㸦一᭶あたり 603,579

䠄䛖䛱䚸䝧䞊䝇䜰䝑䝥等䛻䜘䜛賃金改善䛾
見込額䠅(n-2)

ⅰ䠅䛭䛾他䛾職員䛾賃金改善䛾見込額䚷(o-1) 402,386

䠄䛖䛱䚸䝧䞊䝇䜰䝑䝥等䛻䜘䜛賃金改善䛾
見込額䠅(o-2)

402,386 100.00

㸦一᭶あたり 67,064

䠄3䠅䐥ⅲ䠅䛾䛂前年度䛾一月当䛯䜚䛾常勤換算職員数䛃䛻䛿䚸一括申請䜢行䛖場合䛻䛴䛔䛶䛿䚸原則䛸䛧䛶䚸本計画書䜢提出䛩䜛前月䛾常勤換算方
法䛻䜘䜚算出䛧䛯職員数䜢記載䛩䜛䛣䛸䚹䜎䛯䚸賃金改善前䛾賃金䛜既䛻年額䠐䠐䠌万円䜢上回䜚䚸特定加算䛾配分対象䛸䛺䜙䛺䛔職員䛻䛴䛔䛶䛿䚸
䛂䛭䛾他䛾職種䠄C䠅䛃䛾常勤換算職員数䛻含䜑䜛䛣䛸䚹䛺䛚䚸䛂䛭䛾他䛾職種䠄C䠅䛃䛻䛴䛔䛶䛿䚸実人数䛻䜘䜛䛣䛸䜒䛷䛝䜛䚹

10 䡚



䠄䠑䠅賃金改善䜢行䛖賃金項目及䜃方法

䜲䚷処遇改善加算

基本給 手当䠄新設䠅 手当䠄既存䛾増額䠅 賞与 䛭䛾他

䠄当該事業所䛻䛚䛡䜛賃金改善䛾内容䛾根拠䛸䛺䜛規則䞉規程䠅

就業規則䛾見直䛧 賃金規程䛾見直䛧 䛭䛾他 䠄 䠅

䠄賃金改善䛻関䛩䜛規定内容䠅※上記䛾根拠規程䛾䛖䛱䚸賃金改善䛻関䛩䜛部分䜢記載䚹

䚷※前年度䛻提出䛧䛯計画書䛛䜙変更䛜䛒䜛場合䛻䛿䚸変更箇所䜢下線䛸䛩䜛䛺䛹明確䛻䛩䜛䛣䛸䚹

䠄上記取組䛾開始時期䠅 年 月 䠄 実施済 予定 䠅

変更䛺䛧

䝻䚷特定加算䚷

(A)経験䞉技能䛾䛒䜛介護職員 (B)他䛾介護職員 (C)䛭䛾他䛾職種

 䠄(A)䛻䝏䜵䝑䜽䠄䘠䠅䛜䛺䛔場合䛭䛾理由䠅

基本給 手当䠄新設䠅 手当䠄既存䛾増額䠅 賞与 䛭䛾他

䠄当該事業所䛻䛚䛔䛶賃金改善内容䛾根拠䛸䛺䜛規則䞉規程䠅

就業規則䛾見直䛧 賃金規程䛾見直䛧 䛭䛾他 䠄 䠅

䚷※前年度䛻提出䛧䛯計画書䛛䜙変更䛜䛒䜛場合䛻䛿䚸変更箇所䜢下線䛸䛩䜛䛺䛹明確䛻䛩䜛䛣䛸䚹

䠄上記取組䛾開始時期䠅 年 月 䠄 実施済 予定 䠅

変更䛺䛧

䝝䚷䝧䞊䝇䜰䝑䝥等加算

䠄 䠅

䠄当該事業所䛻䛚䛡䜛賃金改善䛾内容䛾根拠䛸䛺䜛規則䞉規程䠅

就業規則䛾見直䛧 賃金規程䛾見直䛧 䛭䛾他 䠄 䠅

䠄賃金改善䛻関䛩䜛規定内容䠅䚷※上記䛾根拠規程䛾䛖䛱䚸賃金改善䛻関䛩䜛部分䜢記載䚹

䚷※前年度䛻提出䛧䛯計画書䛛䜙変更䛜䛒䜛場合䛻䛿䚸変更箇所䜢下線䛸䛩䜛䛺䛹明確䛻䛩䜛䛣䛸䚹

䠄上記取組䛾開始時期䠅 年 月 䠄 実施済 予定 䠅

変更䛺䛧

4 2

具体的䛺取組
内容

令和 元

対象者䠖介護職員
1.基本給
2.資格手当
3.年末年始手当
4.調整手当
5.賞与䠄令和3年7月䞉12月䠅䛻評価手当䜢上乗䛫䛧支給䛩䜛䚹
6.令和4年3月31日䛻上記1䡚5䜢実施後䚸加算総額䜢期末手当䛸䛧䛶支給䛩䜛䚹

30

賃金改善䜢行
䛖給与䛾種類

賃金改善䜢行
䛖職員䛾範囲

経験䞉技能䛾
䛒䜛介護職員
䛾考䛘方

具体的䛺取組
内容

平成

賃金改善䜢行
䛖給与䛾種類

具体的䛺取組
内容

4

次䛾条件䜢満䛯䛩介護職員䜢䛂経験䞉技能䛾䛒䜛介護職員䛃䛸䛧䚸具体的䛺支給額䛿人事考課䜢踏䜎䛘䛶決定
䐟介護福祉士䛾資格䜢有䛩䜛䜒䛾
䐠介護職員䛸䛧䛶勤続10年以上䠄他法人䛻䛚䛡䜛実務経験䛿1䞄月䜢1/2䛸䜏䛺䛩䠅
䐡䝸䞊䝎䞊以上䛾役職者

䠄賃金改善䛻関䛩䜛規定内容䠅※上記䛾根拠規程䛾䛖䛱䚸賃金改善䛻関䛩䜛部分䜢記載䚹資格䞉手当等䛻含䜑䛶賃金改善䜢行䛖場合䚸䛭䛾旨䜢記載䚹

賃金改善䜢行
䛖給与䛾種類

特定処遇改善加算䛾新設䠄引䛝上䛢幅䛿䚸年齢䚸資格䚸経験䚸技能䚸勤務成績等䜢考慮䛧䛶各人䛤䛸䛻決定䠅
特定処遇改善加算䛾額䜢次䛾䛸䛚䜚䛸䛩䜛䚹
経験技能䜢有䛩䜛職員䚷月額10,000円䚸残䜚䜢期末手当䛸䛧䛶支給䚹
䛭䛾他䛾職種䚷期末手当䛸䛧䛶支給

10

令和

䝧䞊䝇䜰䝑䝥等 基本給
決䜎䛳䛶毎月支払䜟䜜䜛

手当䠄新設䠅
決䜎䛳䛶毎月支払䜟䜜䜛

手当䠄既存䛾増額䠅

䛭䛾他 手当䠄新設䠅 手当䠄既存䛾増額䠅 賞与 䛭䛾他

※上記䛻加䛘䛶䚸前年度䛻提出䛧䛯計画書䛾記載内容䛛䜙変更䛜䛺䛔場合䛿䛂変更䛺䛧䛃䛻䜒䝏䜵䝑䜽䠄䘠䠅䛩䜛䛣䛸䚹

※上記䛻加䛘䛶䚸前年度䛻提出䛧䛯計画書䛾記載内容䛛䜙変更䛜䛺䛔場合䛿䛂変更䛺䛧䛃䛻䜒䝏䜵䝑䜽䠄䘠䠅䛩䜛䛣䛸䚹

※上記䛻加䛘䛶䚸前年度䛻提出䛧䛯計画書䛾記載内容䛛䜙変更䛜䛺䛔場合䛿䛂変更䛺䛧䛃䛻䜒䝏䜵䝑䜽䠄䘠䠅䛩䜛䛣䛸䚹

介護等支援手当䛾新設䠄引䛝上䛢幅䛿䚸年齢䚸資格䚸経験䚸技能䚸勤務成績等䜢考慮䛧䛶各人䛤䛸䛻決定䠅
介護等支援手当䛾額䜢次䛾䛸䛚䜚䛸䛩䜛䚹
介護職員䛻月額8,000円䚸䛭䛾他䛾職員䠄管理職䛿除䛟䠅䛻月額2,000円䜢手当䛸䛧䛶支給



䝙䚷各介護䝃䞊䝡䝇事業者等䛻䜘䜛処遇改善加算䚸特定加算及䜃䝧䞊䝇䜰䝑䝥等加算䛾配分䜢除䛟賃金改善

䠏䚷䜻䝱䝸䜰䝟䝇要件䛻䛴䛔䛶䠘処遇改善加算䠚䚷

次䛾要件䛻䛴䛔䛶該当䛩䜛䜒䛾䛻䝏䜵䝑䜽䠄䘠䠅䛧䚸必要事項䜢具体的䛻記載䛩䜛䛣䛸䚹

䜻䝱䝸䜰䝟䝇要件Ⅰ䚷次䛾䜲䛛䜙䝝䜎䛷䛾䛩䜉䛶䛾基準䜢満䛯䛩䚹 加算Ⅰ䞉Ⅱ䛾場合䛿必䛪䛂該当䛃 該当 非該当

䜲 介護職員䛾任用䛻䛚䛡䜛職位䚸職責又䛿職務内容等䛾要件䜢定䜑䛶䛔䜛䚹

䝻 䜲䛻掲䛢䜛職位䚸職責又䛿職務内容等䛻応䛨䛯賃金体系䜢定䜑䛶䛔䜛䚹

䝝 䜲䚸䝻䛻䛴䛔䛶䚸就業規則等䛾明確䛺根拠規定䜢書面䛷整備䛧䚸全䛶䛾介護職員䛻周知䛧䛶䛔䜛䚹

変更䛺䛧

䜻䝱䝸䜰䝟䝇要件Ⅱ䚷次䛾䜲䛸䝻両方䛾基準䜢満䛯䛩䚹 加算Ⅰ䞉Ⅱ䛾場合䛿必䛪䛂該当䛃 該当 非該当

䜲

資格取得䛾䛯䜑䛾支援䛾実施 ※当該取組䛾内容䛻䛴䛔䛶下記䛻記載䛩䜛䛣䛸

䝻 䜲䛻䛴䛔䛶䚸全䛶䛾介護職員䛻周知䛧䛶䛔䜛䚹

変更䛺䛧

䜻䝱䝸䜰䝟䝇要件Ⅲ䚷次䛾䜲䛸䝻両方䛾基準䜢満䛯䛩䚹 加算Ⅰ䛾場合䛿必䛪䛂該当䛃 該当 非該当

䜲

䐟

䐠

䐡

䝻 䜲䛻䛴䛔䛶䚸全䛶䛾介護職員䛻周知䛧䛶䛔䜛䚹

変更䛺䛧

具体的䛺仕組䜏䛾内容䠄該当
䛩䜛䜒䛾全䛶䛻䝏䜵䝑䜽䠄䘠䠅
䛩䜛䛣䛸䚹䠅

資格等䛻応䛨䛶昇給䛩䜛仕組䜏
※䛂介護福祉士䛃䜔䛂実務者研修修了者䛃䛺䛹䛾取得䛻応䛨䛶昇給䛩䜛仕組䜏䜢指䛩䚹䛯䛰䛧䚸介護
福祉士資格䜢有䛧䛶就業䛩䜛者䛻䛴䛔䛶䜒昇給䛜図䜙䜜䜛仕組䜏䛷䛒䜛䛣䛸䜢要䛩䜛䚹

一定䛾基準䛻基䛵䛝定期䛻昇給䜢判定䛩䜛仕組䜏
※䛂実技試験䛃䜔䛂人事評価䛃䛺䛹䛾結果䛻基䛵䛝昇給䛩䜛仕組䜏䜢指䛩䚹䛯䛰䛧䚸客観的䛺評価基
準䜔昇給条件䛜明文化䛥䜜䛶䛔䜛䛣䛸䜢要䛩䜛䚹

※要件Ⅲ䜢満䛯䛩䠄加算Ⅰ䜢算定䛩䜛䠅場合䚸昇給䛩䜛仕組䜏䜢具体的䛻記載䛧䛶䛔䜛就業規則等䛻䛴䛔䛶䚸指定権者䛛䜙䛾求䜑䛜䛒䛳䛯場合䛻䛿
速䜔䛛䛻提出䛷䛝䜛䜘䛖䚸適切䛻保管䛩䜛䛣䛸䚹

資格取得䛻䛴䛔䛶䛿䚸認知症実践者研修䞉認知症実践䝸䞊䝎䞊研修䛚䜘䜃介護実践指導者研修
等䛾外部研修等䛻参加䜢䝃䝫䞊䝖䛩䜛䚹䜎䛯䚸有給休暇等䜢使䛔資格取得䜢䛧䜔䛩䛔環境䜢䛴䛟
䜛䚹

資質向上䛾䛯䜑䛾計画䛻沿䛳䛶䚸研修機会䛾提供又䛿技術指導等䜢実施䛩䜛䛸䛸䜒
䛻䚸介護職員䛾能力評価䜢行䛖䚹䚷※当該取組䛾内容䛻䛴䛔䛶下記䛻記載䛩䜛䛣䛸

䠄䠍䠅䐠ⅱ䠅(䜸)䛾䛂前年度䛾各介護䝃䞊䝡䝇事業者等䛾独自䛾賃金改善額䛃䛻計上䛩䜛場合䛿記載䛩䜛䛣䛸䚹

※上記䛻加䛘䛶䚸前年度䛻提出䛧䛯計画書䛾記載内容䛛䜙変更䛜䛺䛔場合䛿䛂変更䛺䛧䛃䛻䜒䝏䜵䝑䜽䠄䘠䠅䛩䜛䛣䛸䚹

※上記䛻加䛘䛶䚸前年度䛻提出䛧䛯計画書䛾記載内容䛛䜙変更䛜䛺䛔場合䛿䛂変更䛺䛧䛃䛻䜒䝏䜵䝑䜽䠄䘠䠅䛩䜛䛣䛸䚹

※上記䛻加䛘䛶䚸前年度䛻提出䛧䛯計画書䛾記載内容䛛䜙変更䛜䛺䛔場合䛿䛂変更䛺䛧䛃䛻䜒䝏䜵䝑䜽䠄䘠䠅䛩䜛䛣䛸䚹

独自䛾賃金改
善䛾具体的䛺
取組内容

経験䛻応䛨䛶昇給䛩䜛仕組䜏
※䛂勤続年数䛃䜔䛂経験年数䛃䛺䛹䛻応䛨䛶昇給䛩䜛仕組䜏䜢指䛩䚹

独自䛾賃金改
善額䛾算定根
拠

介護職員䛾職務内容等䜢踏䜎䛘䚸介護職員䛸意見交換䛧䛺䛜䜙䚸資質向上䛾目標及䜃䐟䚸䐠䛻関䛩䜛具体的䛺計画䜢策定
䛧䚸研修䛾実施又䛿研修䛾機会䜢確保䛧䛶䛔䜛䚹

介護職員䛻䛴䛔䛶䚸経験若䛧䛟䛿資格等䛻応䛨䛶昇給䛩䜛仕組䜏又䛿一定䛾基準䛻基䛵䛝定期䛻昇給䜢判定䛩䜛仕組䜏䜢
設䛡䛶䛔䜛䚹

䜲䛾実現䛾䛯䜑䛾具体的䛺取
組内容
䠄該当䛩䜛項目䛻䝏䜵䝑䜽䠄䘠䠅
䛧䛯上䛷䚸具体的䛺内容䜢記
載䠅

䐟
資質向上計画書䜢作成䛧䚸定例研修䜢年12回行䛖䚹䜎䛯䚸施設職員䛾介護実習指導者䛻䜘䜛介護
技能䝇䜻䝹䜰䝑䝥䜢実施䛩䜛䚹評価䛻䛴䛔䛶䛿䚸䝇䜻䝹䜰䝑䝥䝅䞊䝖䛻基䛵䛝行䛖䚹

䐠



䠐䚷職場環境等要件䛻䛴䛔䛶䠘処遇改善加算䞉特定加算䠚䚷

変更䛺䛧

䠑䚷見䛘䜛化要件䛻䛴䛔䛶䠘特定加算䠚
䚷実施䛧䛶䛔䜛周知方法䛻䛴䛔䛶䚸䝏䜵䝑䜽䠄䘠䠅䛩䜛䛣䛸䚹

䛂介護䝃䞊䝡䝇情報公表䝅䝇䝔䝮䛃䜈䛾掲載 䠋 掲載予定

䠋 掲載予定

䠋 掲載予定

䛭䛾他( ) 䠋 予定

変更䛺䛧

以下䛾点䜢確認䛧䚸全䛶䛾項目䛻䝏䜵䝑䜽䛧䛶下䛥䛔䚹

加算相当額䜢適切䛻配分䛩䜛䛯䜑䛾賃金改善䝹䞊䝹䜢定䜑䜎䛧䛯䚹

処遇改善加算等䛸䛧䛶給付䛥䜜䜛額䛿䚸職員䛾賃金改善䛾䛯䜑䛻全額支出䛧䜎䛩䚹

加算対象䛸䛺䜛職員䛾勤務体制及䜃資格要件䜢確認䛧䜎䛧䛯䚹

䜻䝱䝸䜰䝟䝇要件Ⅱ䛾資質向上䛾目標及䜃具体的䛺計画䜢定䜑䜎䛧䛯䚹

本計画書䛾内容䜢雇用䛩䜛全䛶䛾職員䛻対䛧䛶周知䛧䜎䛧䛯䚹

※

※

令和 年 月 日

労働保険関係成立届䚸確定保険料申告書

会議録䚸周知文書

計画書䛾記載内容䛻虚偽䛜䛺䛔䛣䛸䜢証明䛩䜛䛸䛸䜒䛻䚸記載内容䜢証明䛩䜛資料䜢適切䛻保管䛧䛶䛔䜛䛣䛸䜢誓
約䛧䜎䛩䚹

本表䜈䛾虚偽記載䛾他䚸処遇改善加算䚸特定加算及䜃䝧䞊䝇䜰䝑䝥等加算䛾請求䛻関䛧䛶不正䛜䛒䛳䛯場合䛿䚸介護報酬䛾返還䜔指定取消䛸
䛺䜛場合䛜䛒䜛䚹

各証明資料䛿䚸指定権者䛛䜙䛾求䜑䛜䛒䛳䛯場合䛻䛿䚸速䜔䛛䛻提出䛩䜛䛣䛸䚹

証明䛩䜛資料䛾例

就業規則䚸給与規程

給与明細

勤務体制表䚸介護福祉士登録証

資質向上䛾䛯䜑䛾計画

―

労働保険料䛾納付䛜適正䛻行䜟䜜䛶䛔䜎䛩䚹

両立支援䞉多
様䛺働䛝方䛾
推進

介護職員䛾身体䛾負担軽減䛾䛯䜑䛾介護技術䛾修得支援䚸介護䝻䝪䝑䝖䜔䝸䝣䝖等䛾介護機器等導入及䜃研修等䛻䜘䜛腰
痛対策䛾実施

子育䛶䜔家族等䛾介護等䛸仕事䛾両立䜢目指䛩者䛾䛯䜑䛾休業制度等䛾充実䚸事業所内託児施設䛾整備

高齢者䛾活躍䠄居室䜔䝣䝻䜰等䛾掃除䚸食事䛾配膳䞉下膳䛺䛹䛾䜋䛛䚸経理䜔労務䚸広報䛺䛹䜒含䜑䛯介護業務以外䛾業務
䛾提供䠅等䛻䜘䜛役割分担䛾明確化

䠑S活動䠄業務管理䛾手法䛾䠍䛴䚹整理䞉整頓䞉清掃䞉清潔䞉躾䛾頭文字䜢䛸䛳䛯䜒䛾䠅等䛾実践䛻䜘䜛職場環境䛾整備

䜿䜰䛾好事例䜔䚸利用者䜔䛭䛾家族䛛䜙䛾謝意等䛾情報䜢共有䛩䜛機会䛾提供

事業所䞉施設䛾建物䛷䚸外部䛛䜙見䛘䜛場所䜈䛾掲示

短時間勤務労働者等䜒受診可能䛺健康診断䞉䝇䝖䝺䝇䝏䜵䝑䜽䜔䚸従業員䛾䛯䜑䛾休憩室䛾設置等健康管理対策䛾実施

生産性向上䛾
䛯䜑䛾業務改
善䛾取組

代表者 職名 理事長 氏名 藤田茂樹
4 8 25 法人名 社会福祉法人䚷藤英会

労働基準法䚸労働災害補償保険法䚸最低賃金法䚸労働安全衛生法䚸雇用保険法䛭
䛾他䛾労働䛻関䛩䜛法令䛻違反䛧䚸罰金以上䛾刑䛻処䛫䜙䜜䛶䛔䜎䛫䜣䚹

確認項目

䝩䞊䝮䝨䞊䝆
䜈䛾掲載

䛭䛾他䛾方法
䛻䜘䜛掲示等

自社䛾䝩䞊䝮䝨䞊䝆䛻掲載

有給休暇䛜取得䛧䜔䛩䛔環境䛾整備

地域包括䜿䜰䛾一員䛸䛧䛶䛾䝰䝏䝧䞊䝅䝵䞁向上䛻資䛩䜛䚸地域䛾児童䞉生徒䜔住民䛸䛾交流䛾実施

入職促進䛻向
䛡䛯取組

資質䛾向上䜔
䜻䝱䝸䜰䜰䝑䝥
䛻向䛡䛯支援

事業者䛾共同䛻䜘䜛採用䞉人事䝻䞊䝔䞊䝅䝵䞁䞉研修䛾䛯䜑䛾制度構築

働䛝䛺䛜䜙介護福祉士取得䜢目指䛩者䛻対䛩䜛実務者研修受講支援䜔䚸䜘䜚専門性䛾高䛔介護技術䜢取得䛧䜘䛖䛸䛩䜛者䛻
対䛩䜛喀痰吸引䚸認知症䜿䜰䚸䝃䞊䝡䝇提供責任者研修䚸中堅職員䛻対䛩䜛䝬䝛䝆䝯䞁䝖研修䛾受講支援等

䝍䝤䝺䝑䝖端末䜔䜲䞁䜹䝮等䛾䠥䠟䠰活用䜔見守䜚機器等䛾介護䝻䝪䝑䝖䜔䝉䞁䝃䞊等䛾導入䛻䜘䜛業務量䛾縮減

䝭䞊䝔䜱䞁䜾等䛻䜘䜛職場内䝁䝭䝳䝙䜿䞊䝅䝵䞁䛾円滑化䛻䜘䜛個䚻䛾介護職員䛾気䛵䛝䜢踏䜎䛘䛯勤務環境䜔䜿䜰内容䛾改善

職員䛾事情等䛾状況䛻応䛨䛯勤務䝅䝣䝖䜔短時間正規職員制度䛾導入䚸職員䛾希望䛻即䛧䛯非正規職員䛛䜙正規職員䜈
䛾転換䛾制度等䛾整備

業務䜔福利厚生制度䚸䝯䞁䝍䝹䝦䝹䝇等䛾職員相談窓口䛾設置等相談体制䛾充実

雇用管理改善䛾䛯䜑䛾管理者䛻対䛩䜛研修等䛾実施

事故䞉䝖䝷䝤䝹䜈䛾対応䝬䝙䝳䜰䝹等䛾作成等䛾体制䛾整備

䜔䜚䛜䛔䞉働䛝
䛜䛔䛾醸成

腰痛䜢含䜐心
身䛾健康管理

利用者本位䛾䜿䜰方針䛺䛹介護保険䜔法人䛾理念等䜢定期的䛻学䜆機会䛾提供

業務手順書䛾作成䜔䚸記録䞉報告様式䛾工夫等䛻䜘䜛情報共有䜔作業負担䛾軽減

上位者䞉担当者等䛻䜘䜛䜻䝱䝸䜰面談䛺䛹䚸䜻䝱䝸䜰䜰䝑䝥等䛻関䛩䜛定期的䛺相談䛾機会䛾確保

職業体験䛾受入䜜䜔地域行事䜈䛾参加䜔主催等䛻䜘䜛職業魅力度向上䛾取組䛾実施

研修䛾受講䜔䜻䝱䝸䜰段位制度䛸人事考課䛸䛾連動

䜶䝹䝎䞊䞉䝯䞁䝍䞊䠄仕事䜔䝯䞁䝍䝹面䛾䝃䝫䞊䝖等䜢䛩䜛担当者䠅制度等導入

法人䜔事業所䛾経営理念䜔䜿䜰方針䞉人材育成方針䚸䛭䛾実現䛾䛯䜑䛾施策䞉仕組䜏䛺䛹䛾明確化

区分

他産業䛛䜙䛾転職者䚸主婦層䚸中高年齢者等䚸経験者䞉有資格者等䛻䛣䛰䜟䜙䛺䛔幅広䛔採用䛾仕組䜏䛾構築

内容

※上記䛻加䛘䛶䚸前年度䛻提出䛧䛯計画書䛾記載内容䛛䜙変更䛜䛺䛔場合䛿䛂変更䛺䛧䛃䛻䜒䝏䜵䝑䜽䠄䘠䠅䛩䜛䛣䛸䚹

※上記䛻加䛘䛶䚸前年度䛻提出䛧䛯計画書䛾記載内容䛛䜙変更䛜䛺䛔場合䛿䛂変更䛺䛧䛃䛻䜒䝏䜵䝑䜽䠄䘠䠅䛩䜛䛣䛸䚹

䛆処遇改善加算䛇
届出䛻係䜛計画䛾期間中䛻実施䛩䜛事項䛻䛴䛔䛶䚸全体䛷必䛪䠍䛴以上䛻䝏䜵䝑䜽䠄䘠䠅䛩䜛䛣䛸䚹 (䛯䛰䛧䚸記載䛩䜛䛻当䛯䛳䛶䛿䚸選択䛧䛯䜻䝱䝸䜰䝟
䝇䛻関䛩䜛要件䛷求䜑䜙䜜䛶䛔䜛事項䛸重複䛩䜛事項䜢記載䛧䛺䛔䛣䛸䚹)
䛆特定加算䛇
届出䛻係䜛計画䛾期間中䛻実施䛩䜛事項䛻䛴䛔䛶䚸必䛪全䛶䛻䝏䜵䝑䜽䠄䘠䠅䛩䜛䛣䛸䚹複数䛾取組䜢行䛔䚸䛂入職促進䛻向䛡䛯取組䛃䚸䛂資質䛾向上䜔
䜻䝱䝸䜰䜰䝑䝥䛻向䛡䛯支援䛃䚸䛂両立支援䞉多様䛺働䛝方䛾推進䛃䚸䛂腰痛䜢含䜐心身䛾健康管理䛃䚸䛂生産性向上䛾䛯䜑䛾業務改善䛾取組䛃䚸䛂䜔䜚䛜
䛔䞉働䛝䛜䛔䛾醸成䛃䛻䛴䛔䛶䚸䛭䜜䛮䜜䠍䛴以上䛾取組䜢行䛖䛣䛸䚹※処遇改善加算䛸特定加算䛸䛷䚸別䛾取組䜢行䛖䛣䛸䛿要䛧䛺䛔䚹


